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FIETSPOLICY				
	
1. Contactgegevens 

Leasingbedrijf:
	Joule NV
Rooigemlaan 455
9000 Gent
	BTW nummer: 0689.591.113

Algemene vragen, afspraken, schade of diefstal:
	Email: 	hello@joulebikes.be 
	Tel: 	050/89.26.89

Pechbijstand:
	Tel: 	050/89.26.89

Werkgever:
	Lokaal bestuur Ternat
	Gemeentehuisstraat 21
	1740 Ternat 
	Ondernemingsnummer: 0207.514.276

2. Toepasselijkheid

2.1. Deze fietspolicy is van toepassing voor alle gebruikers van leasefietsen. 

Een fietsleasecontract wordt afgesloten voor 36 maanden. Een fiets wordt hierbij vast toegewezen aan een werknemer. 

Volgende categorieën van werknemers komen in aanmerking:
· Contractuele medewerkers met een contract onbepaalde duur. 
· Medewerkers met een statutaire aanstelling. 

Personeelsleden die uitgesloten zijn van de mogelijkheid tot leasing zijn: 
· Personeelsleden die loonbeslag, loonoverdracht, collectieve schuldenregeling, beslag omwille van achterstallige alimentatie en budgetbeheer hebben.
· Personeelsleden die in hun opzegperiode zitten.
· Personeelsleden met een contract bepaalde duur. 
· Personeelsleden met een vervangingsovereenkomst. 
· Jobstudenten.
· Interim werkkrachten.
· Personeelsleden die een arbeidsovereenkomst hebben binnen artikel 17 (monitorenstatuut).
· Personeelsleden die een arbeidsovereenkomst hebben binnen artikel 60. 

De werknemer kan eveneens uitgesloten worden uit de mogelijkheden tot het aangaan van een fietsleaseovereenkomst of het gebruik van de dienstfietsen omwille van volgende redenen:
· Wegens het herhaaldelijk niet, niet tijdig en/of niet behoorlijk nakomen van de verplichtingen vervat in dit reglement, mits hier schriftelijk op gewezen te zijn. 
· Wegens herhaaldelijke zware schade aan de fiets door eigen fout van de werknemer.
· Wegens het beëindigen van de verzekering door de verzekeraar omwille van fouten van de werknemer. 
· Wegens het veroorzaken van een ongeval waarbij de werknemer in staat van dronkenschap of onder invloed van verdovende middelen is.
· Na twee volledige beschadigingen van de fiets waarbij de werknemer zelf in fout gesteld werd.

2.2. Deze fietspolicy kan indien nodig gewijzigd worden door de werkgever in functie van een aanpassing van het personeelsbeleid, of een wijziging in de fiscale of sociale wetgeving.
3. Verwerking fietsbudget

3.1. Het budget voor de leasefiets wordt verwerkt via de eindejaarspremie.

Artikel 32 van het BVR RPR voorziet dat een werknemer vrijwillig (een deel van) de eindejaarspremie kan omzetten tegen een budget ter bevordering van de fietsmobiliteit. Maandelijks zal er een bijdrage dienen betaald te worden aan de leasemaatschappij voor de gekozen fiets. Het bestuur betaalt de bijdrage aan de leasemaatschappij en houdt deze in op de eindejaartoelage van de medewerker. Welke bijdrage maximaal mogelijk is en wat het totale budget is, wordt door de personeelsdienst individueel vastgelegd. Het budget van de fietslease kan maximaal het bedrag van de eindejaarspremie van de medewerker bedragen. 
Wanneer de personeelsdienst het totale mogelijke theoretische budget bepaalt, dient zij de berekening te maken op basis van volgende maatstaven voor omzetting van de eindejaarspremie:
· Het budget voor de eindejaarspremie dient vastgesteld te worden vooraleer de referentieperiode voor de vaststelling ervan aanvat overeenkomstig art. 32 BVR RPR.  
· Gezien de hoogte van het beschikbare theoretische budget afhankelijk is van verschillende parameters, wordt het aan de medewerkers mogelijk gemaakt om een budgetraming aan te vragen bij de personeelsdienst in de periode van 1 juni tot en met 15 september van het voorgaande jaar.

Het personeelslid gaat akkoord dat de fietslease wordt gefinancierd met de eindejaarstoelage. Hij aanvaardt dit door middel van het ondertekenen van een bijlage aan de arbeidsovereenkomst dat opgesteld wordt aan de hand van de simulatie die hij laat maken via de simulatietool en aan de hand van een concreet voorstel tot betaling van de fietslease. Indien het personeelslid geen eindejaarstoelage meer ontvangt om welke reden dan ook, zal dit impact hebben op de leasing en eventueel gepaard gaan met te dragen kosten voor het personeelslid. 

3.2. Het personeelslid kan het plan op vrijwillige basis onderschrijven. Het moment van instap in het plan is telkens op 20 december van het voorgaande jaar. Dit betekent dat 20 december het eindpunt van de bestelcyclus is waarbij de werknemer simulaties heeft opgevraagd bij de personeelsdienst, offertes werden goedgekeurd door de personeelsdienst,  de bestelling van de fiets werd geplaatst bij Joule en de fiets werd besteld door Joule.

De werknemer moet tussen 1 juni en 15 september een simulatie opvragen aan de personeelsdienst voor berekening van het beschikbare budget dat de werknemer kan spenderen aan de fietsleasing. Tussen 16 september en 31 oktober worden door de werknemer offertes voor fietsen opgevraagd bij Joule en goedgekeurd door de personeelsdienst. Tussen 1 november en 30 november wordt de bestelling van de fiets geplaatst bij Joule zodoende dat Joule voor 20 december de fiets kan bestellen. 

Enkel medewerkers die effectief tot doel hebben om een fiets te leasen, kunnen bij de personeelsdienst een simulatie opvragen. 

De werknemer kan vrij blijven beschikken over de fiets tijdens een onderbreking of vermindering van de arbeidsprestaties gedurende de duurtijd van de leaseovereenkomst. Langdurige afwezigheden kunnen er echter voor zorgen dat het gebudgetteerde bedrag niet gehaald wordt. Dit is mogelijk bij onder andere volgende afwezigheden: disponibiliteit, thematische verloven, Vlaams zorgverlof, onbetaald verlof,..  

Indien tijdens de looptijd van het fietsleasecontract, de kost van de fietsleasing niet langer (volledig) kan worden verwerkt zoals voorzien in artikel 3.1, is het de werkgever toegestaan het verschil aan de werknemer door te factureren. Dit geldt in volgende gevallen:
· Schorsing van de arbeidsovereenkomst
· Thematische verloven
· Vlaams zorgkrediet 
· Arbeidsongeval
· Ziekte langer dan 12 maanden 
· Wijziging van betrekking (vb. van voltijds naar deeltijds)
· Toepassing van het geldende minimumloon verhindert toepassing van artikel 3.1





4. Bestellingen

4.1. De catalogus met beschikbare leasefietsen kan worden geraadpleegd via: www.joulebikes.be. Via dezelfde link kunnen fietsen besteld worden.

Na goedkeuring door de werkgever, wordt de bestelling geplaatst bij Joule als onderdeel van de bestelcyclus. De leveringstermijn bedraagt in normale omstandigheden 8 weken vanaf datum van afsluiting van de bestelcyclus (onder voorbehoud van de beschikbaarheid van de betreffende fiets). 

5. Gebruik	

5.1. De werknemer is verplicht als een goede huisvader zorg te dragen voor de fiets en de gebruiksaanwijzing ervan stipt te respecteren.

5.2. De fiets dient bij stalling buiten een afgesloten ruimte steeds door de werknemer beveiligd te worden met een ART2-gekeurd slot en daarbij verankerd te worden aan een vast punt.

5.3. De fiets zal door de werknemer, die dat erkent, hoofdzakelijk worden gebruikt voor woon-werkverplaatsingen (minstens 20% van de woon-werkverplaatsingen dient met de fiets te worden afgelegd) en voor beroepsdoeleinden. Bovendien verzet de werkgever zich er niet tegen dat de werknemer de fiets ook gebruikt voor privédoeleinden. 

5.4. Buiten de diensttijd mag de fiets door gezinsleden van de werknemer gebruikt worden.

6. Onderhoud en herstellingen

6.1. De werknemer zal individueel gecontacteerd worden voor periodiek onderhoud van de fiets. De werknemer dient hierop te reageren om zodoende de fiets in goede staat te houden.

6.2. In geval van een defect of technisch mankement dient de werknemer zo spoedig mogelijk contact op te nemen met Joule’s mobiel onderhoud (via mail of telefoon). Voor herstellingen (al dan niet binnen de verzekering) kan de werknemer zich wenden tot de mobiele fietsenmaker van Joule.

6.3. Mobiel onderhoud wordt voorzien op de werkvloer:
· Moment 1: na 3-6 maanden
· Moment 2: na 12-15 maanden 
· Moment 3: na 24-27 maanden

7. Onderhouds- en reparatiekosten

7.1. Bij onderhoud- en reparatiekosten, met uitzondering van de kosten voor herstelling van ongevallen, geldt het volgende: onderhoud bevat het algemeen controleren en bijstellen van de fiets. Na 12-15 maanden en 24-27 maanden worden ook de remblokken vervangen. 

7.2. Extra onderhoud en reparaties door Joule, bv. vervangen van tandwielen door intensief gebruik, die niet door verzekering of garantie zijn gedekt, herstellen van een lekke band, enz. zijn inbegrepen in de leaseprijs tot 3 interventies per jaar, met uitzondering van:
· Franchise verzekering
· Schade aan het frame
· Schade aan de batterij
· Schade aan de motor
· Corrosie of roest
· Schade die klaarblijkelijk gedekt is door de schade- en diefstalverzekering of de garantie, maar waarvoor de voorgeschreven procedure niet is gevolgd
· Schade voortvloeiend uit bedrog, zware fout of gebruikelijke lichte fout 
· Schade die zich voordoet omwille van het niet onverwijld en binnen de 48 uur melden van een probleem
· Schade aan of vervanging van onderdelen met een catalogusprijs van meer dan 200 euro (incl. BTW) 

Daarboven worden kosten apart gefactureerd aan de werknemer. 
8. Verzekering en pechbijstand, ongevallen, vandalisme en diefstal

8.1. Voor elke fiets is er een omnium schade- en diefstalverzekering afgesloten. 

8.2. Elk ongeval, elke diefstal of andere schade dient onmiddellijk telefonisch te worden meegedeeld aan Joule (via mail of telefoon).

8.3. Bij vandalisme of diefstal, geheel of gedeeltelijk, dient de werknemer een proces verbaal bij de politie te laten opstellen. Dit proces verbaal dient voorgelegd te worden bij het indienen van een verzekeringsclaim. Bij volledige diefstal dienen eveneens de beide sleutels voorgelegd te worden. Dit als bewijs dat de fiets correct slotvast stond. 

8.4. Bij ongevallen met lichamelijke of materiële schade, voor zover het geen kleine beschadigingen betreft, dient een vaststelling van het ongeval te gebeuren door de politie. Om de dekking van de verzekering niet in gevaar te brengen, mag de werknemer in geen geval schuld erkennen, en mag dus niet ingaan op dergelijke vragen of suggesties.

8.5.  Indien derden betrokken zijn bij het ongeval, dient een aanrijdingsformulier te worden ingevuld.

8.6. De fiets is verzekerd tegen eigen schade en diefstal, niet voor schade die bij het gebruiken van deze fiets aan derden wordt toegebracht. De werknemer dient een familiale verzekering (aansprakelijkheid) af te sluiten.

8.7. Bij schade, door ongeval in fout, door ongeval zonder derden of door vandalisme, bedraagt de eigen vrijstelling voor de werknemer €25 per schadegeval.

8.8. Ongevallen of beschadigingen van de bedrijfsfiets ten gevolge van alcoholgebruik gelden steeds als grove nalatigheid, zodat de geleden schade in dat geval steeds kan verhaald worden op de werknemer.

8.9. De fiets is gedekt door een abonnement pechhulp. Bij pech of ongeval waardoor de fiets geïmmobiliseerd is, kan de werknemer rechtstreeks de pechhulp contacteren via het Joule-telefoonnummer. De fiets wordt idealiter ter plaatse hersteld. Indien dit niet mogelijk is wordt deze getakeld naar Joule’s onderhoud en wordt de werknemer naar zijn vertrekpunt of de geplande aankomst gebracht. 

9. Fietsvergoeding 

9.1. De werkgever stelt een fietsvergoeding ter beschikking van de werknemer van € 0,27/km (maximum wettelijk bedrag; dit bedrag kan worden aangepast op basis van de wettelijke indexeringen). 


10. Boetes

10.1. Aan de werknemer gemaakte boete- of strafprocedures zijn voor eigen rekening. Voor zijn verdediging dient de werknemer zelf te zorgen en ook de daarmee verbonden kosten dient hij te dragen. De verkeersboetes zelf, alsook de minnelijke schikkingen, zijn ten laste van de werknemer. Dit betekent concreet dat zij volledig op deze laatste zullen worden verhaald. Ook de administratie hieromtrent is ten laste van de werknemer.

11. Voortijdige beëindiging

11.1. Bij (voortijdige) beëindiging van de overeenkomst uit hoofde van de werknemer (inclusief alle gevallen van beëindiging van de arbeidsovereenkomst door de werknemer, de werkgever, in gezamenlijk overleg, door pensioen of op enige andere wijze) heeft deze de mogelijkheid om:
· [bookmark: _Hlk59116959]De fiets aan te kopen voor de restwaarde met daarenboven betaling van een administratieve kost van 96,80 euro (de administratieve kost is niet van toepassing bij aankoop van de fiets op het einde van de leaseperiode). 

De restwaarde zoals hierboven bepaald wordt als volgt berekend:
· 100% van de catalogusprijs bij contractbreuk binnen het eerste half jaar
· 86,67% van de catalogusprijs bij contractbreuk na het eerst half jaar en binnen het jaar
· 73,34% van de catalogusprijs bij contractbreuk na het eerst jaar en binnen het jaar en een half
· 60,00% van de catalogusprijs bij contractbreuk na het eerst jaar en een half en binnen het 2de jaar
· 46,67% van de catalogusprijs bij contractbreuk na het 2de jaar en binnen het 2de jaar en een half
· 33,33% van de catalogusprijs bij contractbreuk na het 2de jaar en een half en binnen het 3de jaar
· 16% van de catalogusprijs bij einde contract van 3 jaar (in dit geval is geen administratieve kost verschuldigd)

· De fiets terug te geven aan de leasemaatschappij. Volgende bedragen zijn verschuldigd door het personeelslid aan de fietsleasemaatschappij: 
- een vergoeding van 3 maanden leasing 
- een administratieve vergoeding van 96,80 euro en  eventueel extra kosten omwille van schade aan de fiets.

11.2. Op het ogenblik van teruggave moet de fiets zich in goede staat bevinden. Hiermee wordt bedoeld in een toestand die beantwoordt aan een normaal gebruik, die verkeersveilig, bedrijfszeker en vrij van schade is.

11.3. Op het ogenblik van teruggave moet de fiets gereinigd zijn.

11.4. Ingeval de fiets op het ogenblik van teruggave niet voldoet aan bovenvermelde verplichtingen, dan zullen de kosten die dienen te worden gemaakt om hem in een correcte staat te brengen, worden verhaald op de werknemer via de werkgever. 

11.5. Personeelsleden die binnen een periode van 3 jaar met pensioen gaan engageren zich bij aanvraag van de leasefiets uitdrukkelijk om de fiets op dat moment over te nemen conform de bepalingen van dit artikel.

11.6. Accessoires dienen bij vroegtijdige beëindiging altijd te worden overgenomen met betaling van de nog niet vervallen leasetermijnen. 

12. Aankoop op het einde van de leaseperiode

12.1. Indien de werknemer de fiets op het einde van de leaseperiode in afwijking van artikel 11.1 wenst aan te kopen, is de procedure en prijszetting van artikel 11.1 van toepassing. Er wordt in dat geval geen administratieve kost aangerekend. De aankoop wordt rechtstreeks door Joule aan de werknemer gefactureerd.


13. Voordeel in natura

13.1. De fiscus beschouwt het ter beschikking stellen van een fiets door een werkgever aan een werknemer niet als een belastbaar voordeel van alle aard op voorwaarde dat deze fiets ook gebruikt wordt voor woon-werkverkeer. 

13.2. De sociale zekerheid is afgestemd op de bovenstaande fiscale regel en bepaalt dat het ter beschikking stellen van een fiets door een werkgever aan een werknemer vrijgesteld is van sociale bijdragen op voorwaarde dat deze fiets ook gebruikt wordt voor beroepsdoeleinden en/of woon-werkverkeer.

13.3. De werknemer die een fiets gebruikt, erkent en verklaart dat de fiets hoofdzakelijk voor woon-werkverkeer, alsook voor beroepsdoeleinden zal worden gebruikt (minstens 20% van de woon-werkverplaatsingen).

14. Privacy

14.1. Persoonsgegevens van werknemers worden aan Joule meegedeeld voor de volgende doeleinden: het afsluiten en uitvoeren van een verzekeringscontract, het uitvoeren van de levering, het uitvoeren van pechbijstand, het uitvoeren van onderhoud en herstellingen, het ophalen van de fiets door Joule zelf of door derden aangesteld door Joule het verkrijgen van bijkomende diensten en de terbeschikkingstelling van dergelijke gegevens aan overheidsdiensten in verband met de leasingovereenkomst. Joule neemt alle nodige maatregelen om die gegevens te beveiligen, en heeft het recht om die gegevens voor deze doeleinden te bewaren en te gebruiken en over te maken aan overheidsinstanties, of de verleners van de bovenvermelde diensten.



15. Overige

15.1. Indien de geldende gebruiksregels niet worden gerespecteerd door de werknemer en indien daardoor voor de werkgever nadeel ontstaat, dan is de werknemer ten opzichte van de werkgever verplicht om de schade te vergoeden. In extremis kan de werkgever, in geval van niet- naleving van huidige fietspolicy, de fiets terugvorderen van de werknemer en alle kosten doorrekenen aan de werknemer.

15.2. De werkgever heeft ten allen tijde het recht om de fietspolicy aan te passen aan eventuele nieuwe wetgeving. Andere wijzigingen aan de fietspolicy zijn toegestaan voor zover zij geen noemenswaardig nadeel inhouden voor de werknemer of indien dit op een andere wijze gecompenseerd wordt. Kleine wijzigingen zijn steeds mogelijk. Additionele kosten op grond van wijzigingen in toepasselijke wetgeving in verband met fiscaalrechtelijke, sociaalrechtelijke of andere aspecten, zullen worden doorgerekend aan de individuele werknemer die gebruik maakt van een leasefiets.

15.3. Bij gebruik van een dienst- of leasefiets word het volgende benadrukt:
· Het verkeersreglement dient gerespecteerd te worden.
· Wanneer er bijzondere voorschriften worden opgelegd in verband met het gebruik van de fiets en/of het onderhoud dienen deze gevolgd te worden. De werknemer dient steeds na te gaan of de fiets voldoet aan de wettelijke technische voorschriften. Indien dit niet het geval is, dient deze hiertoe de nodige acties te ondernemen.
· De fiets dient steeds op slot gedaan te worden met een ART2-gekeurd slot en daarbij verankerd te worden aan een vast punt.
· Er mag geen reclame of bestickering toegevoegd worden aan de fiets.
· Rijden onder invloed van verdovende middelen, alcohol of drugs is niet toegelaten.
· De fiets mag niet gebruikt worden in het kader van illegale praktijken, wedstrijden of in het kader van tewerkstelling bij een andere werkgever.
· De fiets mag niet verkocht, in pand gegeven of verhuurd worden aan derden.

15.4. Indien de medewerker komt te overlijden tijdens de leasingperiode wordt de fietspolicy met de medewerker automatisch ontbonden. De fiets wordt teruggegeven aan de leasemaatschappij. Eventuele kosten verbonden aan de vroegtijdige stopzetting van de leaseperiode worden gedragen door het Lokaal bestuur Ternat.   

15.5. Indien een bepaling van deze gebruiksregels ongeldig zou zijn of worden, dan blijft het overige deel van deze gebruiksregels van kracht.

15.6. De gebruiksregels worden van kracht vanaf ontvangst van de fiets, en blijven geldig tot na de teruggave in goede toestand ervan.

Op aanvraag bij Joule: Voorwaarden Verzekering & Bijstand. 
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