Provincie Vlaams-Brabant
Arrondissement Halle-Vilvoorde
TERNAT Lokaal Bestuur TERNAT

=l

BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU
VAN 12-09-2024 OM 17.30 U.

NOTULEN VAN DE VORIGE ZITTING
1. Notulen van de vorige zitting - Goedgekeurd
Toelichting
Het vast bureau bespreekt de notulen van de vorige zitting, keurt ze goed of geeft
eventuele aanpassingen aan.

OCMW-BEGROTING
2. OCMW-begroting: aanrekeningen, bestelbonnen, facturen - Goedgekeurd

Toelichting
Aanrekeningen, bestelbonnen en facturen worden ter goedkeuring voorgelegd.

SECRETARIAAT
3. Vaststellen datum, uur, definitieve agenda en ontwerpnotulen van de raad voor
maatschappelijk welzijn van 26 september 2024 - Goedgekeurd
Toelichting
Het vast bureau stelt de datum, het uur, de definitieve agenda en de
ontwerpnotulen van de raad voor maatschappelijk welzijn vast.

PERSONEELSDIENST

4. Kennisgeving agendering Raad voor Maatschappelijk Welzijn: Ontwerp vernieuwde
rechtspositieregeling personeel lokaal bestuur Ternat - Goedgekeurd
Toelichting
Ingevolge het nieuwe BVR RPR openbaart zich een nieuw scala aan
mogelijkheden waarvan elk lokaal bestuur gebruik kan maken.
Samen met de andere TARL-gemeenten en onder begeleiding van Jurplus werd
nagegaan hoe we elk als lokaal bestuur omspringen met de nieuwe mogelijkheden.
De vernieuwingen werden in grote lijnen op elkaar afgestemd.
Het ontwerp van de vernieuwde rechtspositieregeling wordt vervolgens lokaal
afgetoetst om te kunnen beslissen welke weg zal bewandeld worden.
In het ontwerp worden de bestaande salarisschalen (het loonhuis) nog niet actief
‘omvergegooid'. Deze vervolgoefening kan ten vroegste gebeuren met informatie uit
de werklastanalyse, functieweging, de strategische HR-visie en met oog op het
nieuwe meerjarenplan.
Kennisgeving agendering Raad voor Maatschappelijk Welzijn: Ontwerp nieuw

5. arbeidsreglement personeel lokaal bestuur Ternat - Goedgekeurd
Kennisgeving agendering Raad voor Maatschappelijk Welzijn: Wijzigingen

6. personeelsplan en organogram - Verdaagd
Toelichting
Vanuit het MAT worden enkele structurele aanpassingen voorgesteld om mee te
nemen in de wijzigingen van het personeelsplan.

FINANCIELE DIENST
7. Meerjarenplan 2020-2025: Kennisgeving opvolgingsrapportering periode 1 januari
2024 t.e.m. 30 juni 2024 - Goedgekeurd
Toelichting
Het verslag Meerjarenplan 2020-2025: opvolgingsrapportering periode 1 januari
2024 t.e.m. 30 juni 2024 wordt ter kennis genomen en geagendeerd op de raad
voor maatschappelijk welzijn van 26 september 2024.
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