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Provincie Vlaams-Brabant
Arrondissement Halle-Vilvoorde
TERNAT Lokaal Bestuur TERNAT

NOTULENVERSLAG O.C.M.W.-RAADSZITTING VAN 28-04-2022

Aanwezig: Hannes Verdoodt, OCMW-voorzitter

Michel Vanderhasselt, Burgemeester

Jozef Borremans, Geert De Feyter, Ines Swaelens, Kris De
Meuter, Marc Faes, Schepenen

Christiane Servranckx, Timo Schoukens, Gunter Desmet, Frans
Holsters, Fred Dielens, Rutger Belsack, Sven De Paepe, Arno De
Paepe, Jochen De Mulder, Anna Parys, Sophie Claeys, Steve
Convents, Kristof De Leeuw, Vera Servranckx, Xanne Vermeir,
Maria Segers, Gemeenteraadsleden

Sieglinde De Mulder, Algemeen Directeur (wnd.)

Verontschuldigd: Guido Van Cauwelaert, Hilde Van der Cruys,

Gemeenteraadsleden

Afwezig:

SECRETARIAAT EN ONTHAAL

1.

Goedkeuring van de notulen van de vorige zitting. - Goedgekeurd

De Raad,

Bevoegdheid

Gelet op artikel 32 en 74 van het decreet lokaal bestuur d.d. 22 december 2017
betreffende de notulen en het zittingsverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn,
zoals gewijzigd tot op heden;

Gelet op artikel 77 van het decreet lokaal bestuur d.d. 22 december 2017 betreffende de
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn, zoals gewijzigd tot op heden;
Juridische grond

Gelet op artikel 277 en 278 van het decreet lokaal bestuur d.d. 22 december 2017
betreffende het ondertekenen van de notulen en het zittingsverslag van de raad, zoals
gewijzigd tot op heden;

Considerans

Overwegende dat de notulen worden ondertekend door de voorzitter van de OCMW-raad
en de algemeen directeur.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Enig artikel. - De notulen van de OCMW-raad d.d. 31 maart 2022 worden zonder
wijzigingen goedgekeurd en worden ondertekend door de voorzitter van de OCMW-raad
en de algemeen directeur.

Haviland Intercommunale: uithodiging algemene vergadering op 22 juni 2022 om
18.00 uur - goedkeuren agenda en bepalen stemgedrag. - Goedgekeurd

De Raad,

Bevoegdheid

Gelet op de artikelen 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur dat de bevoegdheden van
de raad voor maatschappelijk welzijn bepaalt;

Gelet op artikel 432 van het decreet lokaal bestuur dat de organisatie regelt van de
algemene vergadering van de dienstverlenende vereniging;

Gelet op artikel 432 van het decreet lokaal bestuur dat bepaalt dat de vaststelling van het
mandaat van de vertegenwoordiger dient herhaald te worden voor elke vergadering;
Juridische grond

Overwegend dat het OCMW aangesloten is bij Haviland Intercommunale die werd
opgericht op 24 maart 1965 bij oprichtingsakte verschenen in de Bijlage tot het Belgisch
Staatsblad van 16 april 1965 onder het nummer 8226 EN verlengd werd op 23 oktober



2019, verschenen in de Bijlage tot het Belgisch Staatsblad van 21 november 2019 onder
het nummer 19151652;

Overwegende dat Haviland Intercommunale als intergemeentelijk
samenwerkingsverband voor de ruimtelijke ordening en de economisch sociale expansie
van het arrondissement Halle-Vilvoorde, een dienstverlenende vereniging is die wordt
beheerst door het decreet lokaal bestuur;

Gelet op de raadsbeslissing d.d. 28 februari 2019 waarbij de effectief en
plaatsvervangend vertegenwoordiger werd aangeduid;

Considerans

Gelet op de oproepingsbrief van 25 maart 2022 tot de gewone algemene vergadering
van Haviland Intercommunale van 22 juni 2022 met volgende agendapunten:

1. Notulen van de buitengewone algemene vergadering van 16 december 2020:
goedkeuring (een exemplaar van deze notulen werd per brief op 21 december 2020 aan
de deelnemers bezorgd.)

2. Verslag der activiteiten van het afgelopen boekjaar 2021

3. Jaarrekening 2021 met balans, resultatenrekening, sociale balans per 31.12.2021, het
voorstel van bestemming van het resultaat en toelichting: goedkeuring (art. 41)

4. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar afgesloten op 31.12.2021:
goedkeuring (art. 41)

5. Verslag van de commissaris over het boekjaar afgesloten op 31.12.2021: goedkeuring
(art. 41)

6. Bestuur: kwijting aan bestuurders, commissaris (art. 34)

7. Vaststelling resultaatsbestemming (art. 41)

8. Vervanging lid raad van bestuur (art. 19): goedkeuring

9. Vervanging deskundige (art. 19): goedkeuring

10. Toekenning dubbel presentiegeld aan de voorzitter (art. 29)

11. Bepaling vergoeding deskundigen (art. 29)

12. Benoeming commissaris-revisor (art. 31): goedkeuring

13. Vaststelling jaarlijkse bezoldiging commissaris (art. 31): goedkeuring

14. Varia

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1. - De agendapunten van de gewone algemene vergadering van Haviland
Intercommunale d.d. 22 juni 2022 worden goedgekeurd.

Artikel 2. - De vertegenwoordiger van het OCMW is gemandateerd om de agendapunten
op de gewone algemene vergadering van Haviland Intercommunale d.d. 22 juni 2022
goed te keuren.

Artikel 3. - Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit.

SOCIALE DIENST

3. Goedkeuring “Reglement inzake de toekenning en het gebruik van waardebonnen,
als vorm van nieuwe dienstverlenging ter ondersteuning van kwetsbare
doelgroepen”. - Goedgekeurd
De Raad,
Bevoegdheid
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikels 77 en
78, betreffende de bevoegdheden van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn;
Juridische grond
Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976;
Considerans
Overwegende dat het aangewezen is de toekenning van waardebonnen ter
ondersteuning van kwetsbare doelgroepen, als nieuwe vorm van hulpverlening te
bestendigen;
Overwegende dat dit betekent dat er concrete en directe hulp kan geboden worden aan
mensen in armoede;
Overwegende dat deze vorm van ‘materi€le dienstverlening’ tijJdens de voorbije
coronaperiode als positief en constructief werd ervaren;
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Financiéle impact

Overwegende dat er bijkomende financiéle middelen worden voorzien teneinde deze
dienstverlening te bestendigen.

Adviezen en voorstel

Gelet op het gunstig advies van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst d.d. 19 april
2022;(]

Op voorstel van het Vast Bureau, d.d. 26/04/2022.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1. - De raad keurt het "Reglement inzake de toekenning en het gebruik van
waardebonnen, als vorm van nieuwe dienstverlenging ter ondersteuning van kwetsbare
doelgroepen" goed.

Artikel 2. - Een voor eensluidend afschrift van de beslissing wordt, ter kennisgeving,
overgemaakt aan de sociale dienst en de financiéle dienst.

OPENBAAR

SECRETARIAAT

4. EthiasCo bvba: uitnodiging buitengewone algemene vergadering op 5 mei 2022 om
10.00 uur in The President Brussels Hotel, Koning Albert ll-laan te 1000 Brussel. -
Goedgekeurd
De Raad,
Bevoegdheid
Gelet op artikel 78 5° van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Juridische grond
Gelet op het feit dat het OCMW Ternat lid is van EthiasCo cvba;
Gelet op het feit dat het OCMW Ternat bij brief werd opgeroepen deel te nemen aan de
buitengewone algemene vergadering van EthiasCo cvba op donderdag 5 mei 2022 om
10:00 uur in The President Brussels Hotel, Koning Albert ll-laan te 1000 Brussel;
Considerans
Overwegende dat de goed te keuren agenda van de buitengewone algemene
vergadering volgende punten omvat:
1. Vaststelling van de omzetting van het kapitaal in een statutair onbeschikbare eigen
vermogensrekening;
2. Aanneming van de rechtsvorm van de besloten vennootschap in toepassing van
artikel 41 § 4 van de wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen;
3. Aanneming van de statuten van de besloten vennootschap;
4. Opdracht aan ondergetekende notaris om de cootrdinatie van de statuten op te stellen
en neer te leggen,;
5. Mandaat van de bestuurders en de leden van de Client Board;
Overwegende dat alle agendapunten in aanmerking komen om te worden goedgekeurd;
Adviezen en voorstel
Op voorstel van het vast bureau.
Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT:
Artikel 1. - De agenda van deze vergadering goed te keuren en de daarbij horende
documentatie nodig voor het onderzoek van de volgende agendapunten:
1. Vaststelling van de omzetting van het kapitaal in een statutair onbeschikbare eigen
vermogensrekening;
2. Aanneming van de rechtsvorm van de besloten vennootschap in toepassing van
artikel 41 § 4 van de wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen;
3. Aanneming van de statuten van de besloten vennootschap;
4. Opdracht aan ondergetekende notaris om de cootrdinatie van de statuten op te stellen
en neer te leggen,;



5. Mandaat van de bestuurders en de leden van de Client Board;

Overwegende dat alle agendapunten in aanmerking komen om te worden goedgekeurd;
Artikel 2. - De vertegenwoordiger van het OCMW Ternat die zal deelnemen aan de
vergadering van EthiasCo cvba op donderdag 5 mei 2022 op te dragen de voormelde
agendapunten goed te keuren.

Artikel 3. - Het vast bureau te belasten met de uitvoering van de hierbij genomen
beslissing en onder meer onmiddellijk kennis hiervan te geven aan het secretariaat van
EthiasCo via email aan algemene.vergadering@ethias.be.

PERSONEELSDIENST

5. Toetreding tot OFP Prolocus - uitwerking 2e pensioenpijler contractanten vanaf
2022. - Goedgekeurd
De Raad,
Bevoegdheid
Gelet op het decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid de artikelen 77 en 78;
Juridische grond
Gelet op de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake
sociale zekerheid;
Gelet op ons raadsbesluit van 19 december 2019 om de pensioentoelage vanaf 1 januari
2020 te verhogen van 2 naar 3% van het pensioengevend loon;
Gelet op de principebeslissing van het college d.d. 23 december 2021 om voor de
uitwerking van 2e pensioenpijler van de contractanten vanaf 1/01/2022 toe te treden tot
OFP Prolocus;
Gelet op het positief advies van het MAT d.d. 10 maart 2022;
Gelet op de beslissing van het college d.d. 15 maart 2022;
Gelet op de statuten, de beheersovereenkomst, het financieringsplan (algemeen luik en
specifiek luik VVSG), de Verklaring inzake Beleggingsbeginselen (algemeen luik en
specifiek luik VVSG), het Kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement, de
toetredingsakte;
Gelet op het protocol van het onderhandelingscomité C1;
Gelet op het protocol van akkoord van het bijzonder onderhandelingscomité dd. 30 maart
2022;
Considerans
Overwegende dat het bestuur voor het voorzien in een tweede pensioenpijler de keuze
heeft tussen enerzijds een overheidsopdracht voor een groepsverzekering bij een
verzekeraar en anderzijds het aansluiten bij een instelling voor bedrijfspensioen-
voorziening (pensioenfonds);
Overwegende dat, na onderhandelingen met de VVSG, OFP PROVANT werd
omgevormd tot OFP PROLOCUS (een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening met
ondernemingsnummer 0809.537 155), een pensioenfonds waarbij alle lokale besturen
van het Vlaamse Gewest kunnen toetreden;
Overwegende dat men door de toetreding bij een IBP meer betrokken is bij het beheer
van zijn pensioenfinanciering; dat in tegenstelling tot een groepsverzekering het bestuur
een vertegenwoordiger in de algemene vergadering van OFP PROLOCUS afvaardigt en
naast controlebevoegdheid ook de mogelijkheid heeft om — indien nodig - punten op de
agenda van de algemene vergadering te zetten. Overwegende dat in tegenstelling tot
een groepsverzekering een IBP geen winsten ten voordele van de organisatie zelf
nastreeft;
Overwegende dat een IBP ruime beleggingsmogelijkheden heeft, zodat een ruimer
rendement mogelijk is dan in een tak 21 verzekering, zonder dat dit enige garantie
inhoudt;
Overwegende dat het bestuur kan toetreden tot OFP PROLOCUS zonder
overheidsopdracht vermits aan de voorwaarden van een in house opdracht voldaan zijn;
dat het bestuur immers ten eerste via de algemene vergadering waar ze lid van
wordt, toezicht uitoefent op OFP PROLOCUS zoals op haar eigen diensten; dat ten
tweede meer dan 80% van de activiteiten van de OFP PROLOCUS de uitvoering van
taken behelst die hem zijn toegewezen door de controlerende overheden, nl. het
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voorzien in aanvullende pensioenen voor lokale en provinciale besturen; dat er ten derde
geen directe participatie van privékapitaal is in de OFP PROLOCUS en dat ten vierde
OFP PROLOCUS zelf onderworpen is aan de wetgeving op de overheidsopdrachten;
Overwegende dat OFP PROLOCUS, in het verlengde van de duurzame
ontwikkelingsdoelstellingen, zwaar zal inzetten op het duurzaam karakter van zijn
beleggingen;

Overwegende dat het aanbod van OFP PROLOCUS, net zoals de groepsverzekering die
tot eind 2021 werd aangehouden bij Ethias en Belfius Insurance geen
werknemersbijdragen vereist, voorziet in een overlijdensdekking en een
kapitaalsuitkering;

Overwegende dat dat de voorgestelde formule een vastebijdragenplan is; dat in dit plan
de werkgever belooft een bepaalde bijdrage (een bijdrage uitgedrukt als een percentage
van het aan de RSZ onderworpen brutoloon) te betalen zonder vastgesteld rendement;
dat de behaalde rendementen worden toegekend conform het kaderreglement;
Overwegende dat het bestuur de vastgestelde bijdrage minimum moet betalen; dat
wanneer het wettelijk minimumrendement niet behaald wordt, het bestuur bijkomende
bijdragen zal moeten betalen; dat in elk geval voor de aangeslotenen het wettelijk
minimum rendement (momenteel 1,75% voor actieve aangeslotenen, 0% voor passieve
aangeslotenen moet behaald worden;

Overwegende dat het bestuur als bijkomende veiligheid de eerste vijf jaar, bovenop de
middelen nodig voor de pensioentoezegging, voorziet in een extra prefinanciering van 5
% om zo de kans op het betalen van bijkomende bijdragen te verkleinen; deze
prefinanciering blijft ter beschikking van het bestuur ter financiering van latere bijdragen;
Overwegende dat het bestuur met andere rechtspersonen waarmee ze nauwe banden
heeft (AGB’s, OCMW) een MIPS-Groep kan vormen; dat binnen een MIPS-groep interne
mobiliteit is voor het personeel zonder dat dit gevolgen heeft voor de
pensioentoezegging van het personeelslid; dat er binnen een MIPS-groep een
onderlinge solidariteit speelt;

Overwegende dat de kosten voor de werking van OFP PROLOCUS voor 2022 forfaitair
worden vastgelegd op 1000 euro per jaar per werkgever en 10 euro per jaar per
aangeslotene en dat deze bedragen jaarlijks worden geindexeerd tot en met 2024;
overwegende dat nadien een meer stabiel systeem van kostenvergoeding zal worden
uitgebouwd, gebaseerd op de werkelijke kosten enerzijds en het werkelijke aantal
aangesloten besturen en medewerkers anderzijds;

Overwegende het voorstel van het college van burgemeester en schepenen van 15
maart 2022om met ingang van 1 januari 2022 toe te treden tot OFP PROLOCUS en de
eraan gekoppelde modaliteiten qua pensioentoezegging;

Overwegende dat verder de intentie geuit werd om met volgende entiteiten een MIPS-
groep te vormen (gemeente en ocmw) om de interne mobiliteit van het personeel tussen
beiden entiteiten te bevorderen;

Overwegende dat de op basis van het financieringsplan verschuldigde bijdragen en de
kosten voor het functioneren van OFP PROLOCUS zullen ingehouden worden door de
RSZ en daarna doorgestort worden aan OFP PROLOCUS;

Overwegende dat voormelde intentieverklaring van het schepencollege en voormelde
documenten in het bijzonder onderhandelingscomité van 30 maart 2022 besproken
werden;

Overwegende dat er een vertegenwoordiger moet aangeduid worden om het bestuur te
vertegenwoordigen in de algemene vergadering van OFP PROLOCUS;

Overwegende dat na de beslissing tot toetreding, dit aan OFP PROLOCUS moet
meegedeeld worden en dat de algemene vergadering van OFP PROLOCUS de
kandidatuur moet goedkeuren;

Financiéle impact

Gelet op het visum van de financieel directeur;

Adviezen en voorstel

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen en het managementteam;
BESLUIT:

Artikel 1. - Kennis genomen wordt van en ingestemd wordt met:



o de beheersovereenkomst en het financieringsplan (algemeen luik en luik VVSG)
via de toetredingsakte van OFP PROLOCUS;

o het kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement.
Kennis wordt genomen van de verklaring inzake beleggingsbeginselen (SIP) (algemeen
luik en luik VVSG) en de statuten.
Artikel 2. - Beslist wordt om met ingang van 1 januari 2022 toe te treden tot OFP
PROLOCUS (Afzonderlijk vermogen VVSG), en hiertoe onverwijld een verzoek tot
aanvaarding als lid van de Algemene Vergadering te richten tot OFP PROCOLUS.
Artikel 3. - Ingestemd wordt met het feit dat de door het financieringsplan verschuldigde
bijdragen en de kosten voor het functioneren van OFP PROLOCUS zullen worden geind
door de RSZ in naam en voor rekening van OFP PROLOCUS.
Artikel 4. - De basispensioentoezegging bedraagt 3 % van het pensioengevend loon. De
contractuele personeelsleden van het Gemeentebestuur en OCMW- bestuur Ternat
zullen onder eenzelfde pensioenreglement (MIPS-groep) ondergebracht worden.
Artikel 5. - De heer Gunter Desmet wordt afgevaardigd als politiek vertegenwoordiger in
de algemene vergadering van OFP Prolocus bij geheime stemming met 15 stemmen
voor. De heer Koen Vanholder, deskundig ambtelijk vertegenwoordiger, wordt
aangeduid als vervanger van voorgaande indien hij niet aanwezig kan zijn.
Artikel 6. - De voorzitter van de Raad en de algemene directeur (wnd.) worden
gemachtigd om de noodzakelijke vervolgstappen te nemen voor de uitvoering van
voormelde beslissingen.

Goedkeuring reglement occasioneel telewerk. - Goedgekeurd

De Raad,

Bevoegdheid

Gelet op het decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid op de artikelen 77 en 78;
Juridische grond

Gelet op het Besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007;

Gelet op de wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;

Gelet op de beslissing van het college d.d. 16/09/2021 inzake de goedkeuring van de 2e
visienota inzake telewerk;

Gelet op het positief advies van het MAT d.d. 10 maart 2022;

Gelet op de beslissing van het college van burgemeester en schepenen d.d. 15 maart
2022;

Gelet op het protocol van akkoord van de vakbondsorganisaties d.d. 30 maart 2022;
Considerans

Overwegende dat er een reglementair kader (via een bijlage aan het Arbeidsreglement)
verplicht is bij het invoeren van telewerk;

Overwegende dat een ontwerpreglement occasioneel telewerk werd uitgewerkt door
Jurplus, dat aansluit bij het reeds in de HR stuurgroep en door het college van
burgemeester en schepenen goedgekeurde visienota inzake telewerk;

Overwegende dat het betreffende ontwerpreglement werd besproken in het MAT d.d. 10
maart 2022;

Overwegende dat het ontwerpreglement werd goedgekeurd door het college d.d. 15
maart 2022;

Overwegende dat de vakorganisaties hun akkoord gegeven hebben d.d. 30 maart 2022;
Adviezen en voorstel

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen en het managementteam;
Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1. - De gemeenteraad gaat akkoord met de ontwerptekst om als bijlage bij het
Arbeidsreglement op te nemen.

Artikel 2. - Een kopie van de beslissing wordt overgemaakt aan de betrokken partijen.
Artikel 3. - Het occasioneel telewerk zal na 1 jaar geévalueerd worden.
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