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Kennisneming rapportage organisatiebeheersing 2026 

De raad,

Toelichting
De algemeen directeur rapporteert jaarlijks, voor 30 juni, aan de gemeenteraad over het 
organisatiebeheersingssysteem.
In het jaarrapport ‘organisatiebeheersing 2026’ leest u meer over de projecten en acties die 
de organisatie het afgelopen jaar heeft uitgevoerd om de werking te verbeteren en 
versterken en de organisatiedoelstellingen op te volgen. 

Bevoegdheid
• Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 - artikel 77 betreffende de 

bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn
Juridische grond

• Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 - artikel 217 tot en met 220 
betreffende organisatiebeheersing

• Raadsbesluit van 25 juni 2026 betreffende goedkeuring van het kader voor 
organisatiebeheersing

• De bevindingen van de verschillende audits in het lokaal bestuur uitgevoerd de 
voorbij jaren

Considerans
Conform het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (Deel 2, Titel II, hoofdstuk 2, 
afdeling 2, art. 171) staat de algemeen directeur in voor het organisatiebeheersingssysteem.
Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om 
een redelijke zekerheid te verschaffen over:
1) het bereiken van de doelstellingen
2) het beheersen van de risico’s
3) het naleven van wetgevingen en procedures
4) de beschikbaarheid van betrouwbare financiële en beheersinformatie
5) het efficiënt en economisch gebruik van middelen
6) de bescherming van activa
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7) het voorkomen van fraude.
Het decreet lokaal bestuur verplicht de lokale besturen de organisatiebeheersing van hun 
activiteiten te organiseren en hierover te rapporteren aan de raad. 
Het jaarrapport organisatiebeheersing 2026 dat handelt over 2025, is gevoegd in bijlage.
Adviezen en voorstel

• Positief advies van het managementteam op 8 juni 2026
• Op voorstel van het vast bureau in zitting van 9 juni 2026

Besluit
Enig artikel. De raad neemt kennis van het jaarrapport organisatiebeheersing 2026, zoals 
gevoegd in bijlage. De tekst van dit jaarrapport maakt integraal deel uit van onderhavige 
beslissing.
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