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Welzijnskoepel West-Brabant
Welzijnsvereniging

Besluitenlijst RAAD VAN BESTUUR dd. dinsdag 16 december 2025 — Ternat

RvB 113.12.2025 Notulen raad van bestuur 19 november 2025 — beslissing

De raad van bestuur keurt de notulen van de vergadering van 19 november 2025 goed.

RvB 115.12.2025 Algemene werking — Meerjarenplan 2026 - 2031 — vaststelling

De raad van bestuur stelt het meerjarenplan 2026 — 2031 van Welzijnskoepel West-Brabant vast en
legt het ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering.

RvB 116.12.2025 Algemene werking — Samenwerkingsovereenkomst Lokaal bestuur Ternat:
informatieveiligheid — beslissing

De raad van bestuur stemt in met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst met lokaal
bestuur Ternat, voor het afnemen van de dienst informatieveiligheid. Deze
samenwerkingsovereenkomst neemt een aanvang op 1 januari 2026.

RvB 017.12.2025 Algemene werking: samenwerkingsovereenkomst gemeente Meise — dienst
informatiebeheer — beslissing

De raad van bestuur stemt in met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst met gemeente
Meise , voor het afnemen van de dienst informatiebeheer. Deze samenwerkingsovereenkomst
neemt een aanvang op 1 januari 2026.

RvB 018.12.2025 Algemene werking: samenwerkingsovereenkomst gemeente Kapelle-op-den-
Bos — dienst informatiebeheer — beslissing

De raad van bestuur stemt in met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst met gemeente
Kapelle-op-den-Bos , voor het afnemen van de dienst informatiebeheer. Deze
samenwerkingsovereenkomst neemt een aanvang op 1 januari 2026.

RvB 119.12.2025 Personeel — Vervolg koopkrachtverhogende subsidies VIA6 — beslissing
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De raad van bestuur stemt in met de verhoging van de maaltijdcheques met een halve euro voor het
jaar 2026. De raad van bestuur machtigt de voorzitter en de algemeen directeur tot het afsluiten van
het benodigde protocol hiervoor met de vakorganisatie(s).

RvB 120.12.2025 Personeel — Invulling functie HR-deskundige - bespreking

De raad beslist om de functie van HR-deskundige in te vullen via een vervangingsovereenkomst (80%
VTE, B1-B2-B3), die beéindigd wordt wanneer de huidige functiehouder het werk hervat.

RvB 121.12.2025 Activering — subsidiedossier provincie Vlaams-Brabant — kennisgeving

De raad beslist om de toegekende subsidie te benutten voor het inzetten van een personeelslid dat
de codrdinatie en opstart van de dienst activering op zich neemt. Deze functie wordt intern aan de
personeelsleden bekend gemaakt en kandidaturen worden opgevraagd.

De raad beslist om de functie van arbeidstrajectbegeleider (60% - B1-B2-B3) vacant te verklaren.
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