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ADDENDUM BIJ DE ARBEIDSOVEREENKOMST FIETSLEASING

Tussen de ondergetekende partijen:
Lokaal Bestuur Ternat 
vertegenwoordigd door Ines Swaelens, burgemeester, en Sieglinde De Mulder, algemeen directeur, hierna genoemd “de werkgever” enerzijds,

en

……………………………………………. wonende te ………………………………………………………….
hierna genoemd de werknemer, anderzijds, werd het volgende overeengekomen: 

· In het kader van zijn aangepast mobiliteitsbeleid heeft de werkgever een fietsleasingsplan ingevoerd.
· De werkgever wil zijn werknemers stimuleren om zich op een alternatieve en gezonde manier naar het werk te begeven.
· Het fietsleasingsplan geeft de werknemer de mogelijkheid om een deel van zijn verloningspakket te besteden aan een fiets die door de werkgever ter beschikking wordt gesteld.
· Vastbenoemde werknemers of werknemers met een contractuele aanstelling van onbepaalde duur krijgen de mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsleasingsplan. De uitoefening van dit keuzerecht is facultatief, niemand is verplicht om deel te nemen.
· Het resultaat van deze individuele keuze wordt opgenomen in dit contractaddendum bij de arbeidsovereenkomst. Het voordeel, gekozen door de werknemer, is pas opeisbaar nadat dit contractaddendum is ondertekend door beide partijen.

En wordt in onderling akkoord het volgende overeengekomen: 

Artikel 1
De werknemer wenst met kennis van zaken en uit vrije wil deel te nemen aan het fietsleasingsplan van de werkgever. De werknemer verklaart zich uitdrukkelijk akkoord dat na de levering van de fiets de financiering ervan gebeurt via een herschikking van de bruto eindejaarspremie en/of vakantiedagen.

Artikel 2
De werkgever stelt aan de werknemer een fiets ter beschikking ter waarde van ………… euro per jaar met volgende kenmerken:
· Merk: ……..
· Model: ……..
· Accessoires: ……... 

De fiets blijft eigendom van de leasemaatschappij en wordt door de werkgever ter beschikking gesteld gedurende 36 maanden; te starten vanaf levering van de fiets. Na verloop van de leaseperiode heeft de werknemer de mogelijkheid de fiets aan te kopen tegen de restwaarde (15,01% catalogusprijs) of terug te geven.
De fiets kan zowel voor professionele als voor privédoeleinden worden gebruikt.
De werknemer verklaart op eer regelmatig (minstens 20% van de arbeidsdagen) de fiets te gebruiken voor zijn/haar woon-werkverkeer.



Artikel 3
De werknemer gaat er expliciet mee akkoord dat vanaf de maand waarin hij de fiets in ontvangst heeft genomen zijn bruto eindejaarspremie verminderd wordt met een jaarlijkse bijdrage voor de financiering van de fiets, gelijk aan € ………bruto en/of ….. vakantiedagen.

Artikel 4
In geval van deeltijds werken of een deeltijdse schorsing van de arbeidsovereenkomst (bv.
ouderschapsverlof, tijdskrediet) mag de werknemer blijven beschikken over zijn fiets. De kostprijs voor het voordeel blijft onverminderd van toepassing.
De werknemer die deeltijds gaat werken en daardoor beschikt over een ontoereikend budget, verbindt er zich toe het tekort bij te passen vanuit zijn eigen middelen door storting van de bijdrage op het volgende rekeningnummer met de vermelding ‘persoonlijke werknemersbijdrage leasing fiets naam werknemer’: 
IBAN: BE 51 5230 8082 8862
BIC: TRIOBEBBB

Bij een voltijdse schorsing van de arbeidsovereenkomst waarbij de werknemer geen recht meer heeft op gewaarborgd loon, gebeurt volgende:

De eerste 5 maanden waarin de arbeidsovereenkomst voltijds geschorst is en geen gewaarborgd loon betaald wordt, worden geen maatregelen getroffen. De werknemer kan over diens fiets blijven beschikken.  

Blijft de werknemer langer dan 5 maanden voltijds afwezig zonder gewaarborgd loon, dan wordt de fietslease stopgezet. Op dat moment kan de medewerker kiezen tussen 2 opties: 
De fiets kan overgenomen worden aan de op dat moment van toepassing zijnde restwaarde. Indien de medewerker dit niet wenst, dient te fiets ingeleverd te worden. De verbrekingsvergoeding die op dat moment verschuldigd is zoals omschreven in de fietspolicy, neemt de leasingsmaatschappij Cyclobility ter zijner laste.

Artikel 5
Indien de werknemer uit dienst gaat in de loop van de leaseperiode heeft hij de mogelijkheid de fiets over te nemen aan de restwaarde zoals bepaald in de fietspolicy. Als hij dit niet wenst, eindigt de terbeschikkingstelling van de leasefiets op de laatste dag dat de werknemer effectief in dienst is van de werkgever en wordt een verbrekingsvergoeding berekend zoals bepaald in de fietspolicy. De werknemer verbindt zich er expliciet toe de leasefiets in te leveren op de laatste dag dat hij in dienst is en dit conform de bepalingen van de Fietspolicy.

In geval van overlijden van de werknemer kunnen de nabestaanden de fiets overnemen tegen de openstaande restwaarde. Indien zij hiervan afzien, wordt de fiets kosteloos door de leasemaatschappij teruggenomen en wordt het contract onmiddellijk stopgezet.

Artikel 6
Deze bijlage maakt integraal deel uit van de basis-arbeidsovereenkomst en geldt voor de duur van de ter beschikkingstelling van de fiets. De overige bepalingen van de basis-arbeidsovereenkomst blijven onverkort van toepassing.



Artikel 7
De medewerker verklaart kennis genomen te hebben van de fietspolicy en deze te hebben ontvangen. Hij verklaart de bepalingen en voorwaarden ervan te aanvaarden.


Aldus te goeder trouw overeengekomen en in dubbel opgemaakt te Ternat op datum van ………………………………………..

Elke ondertekenende partij erkent en aanvaardt door zijn handtekening een door de andere partij ondertekend exemplaar van deze overeenkomst ontvangen te hebben.

De werkgever,  								De werknemer, 
(voor akkoord) 								(voor akkoord)












Ines Swaelens  			Sieglinde De Mulder 		 	…………
Burgemeester 			Algemeen directeur 			Werknemer 
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