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Protocol van het onderhandelingscomité in verband met de aanpassingen in de
huidige rechtspositieregeling van titel 8, hoofdstuk 5, artikel 231§2 en in het
arbeidsreglement Hoofdstuk Arbeidsongeschiktheid, artikel 23 Modaliteiten bij ziekte.

Akkoord

Tussen het lokaal bestuur Ternat en de afgevaardigden van de vakorganisafies wordt het
protocol voor akkoord ondertekend in verband met de aanpassingen in de huidige
rechtspositieregeling en arbeidsreglement met onderstaande toevoeging betreffende het
afschaffen van een ziekteattest voor de eerste dag arbeidsongeschiktheid gedurende 3 keer
per kalenderjaar voor contractuele als statutaire personeelsleden.

Toevoeging :

-Het personeelslid dient 3 keer per kalenderjaar geen geneeskundig getuigschrift te
bezorgen bij afwezigheid wegens ziekte. Dit is mogelik voor eerste dag van
arbeidsongeschiktheid (dus niet enkel indien slechts 1 dag ziekte). De werknemer moet in
dat geval onmiddellijk het verblijfsadres aan de werkgever meedelen, indien dit anders is
dan het normale verblijfsadres.

Het bovenstaande geagendeerde punt wordt na onderhandeling met de
vakbondsorganisaties getekend en kan aan de respectievelijke raden worden voorgelegd.
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