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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE RAAD VOOR 
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Aanwezig: 
Kristof De Leeuw, voorzitter OCMW-raad (wnd.)
Michel Vanderhasselt, burgemeester
Frans Holsters, Fred Dielens, Jozef Borremans, Guido Van Cauwelaert, Gunter Desmet, 
Rutger Belsack, Sven De Paepe, Christiane Servranckx, Geert De Feyter, Nele 
Vandenbulcke, Ines Swaelens, Jochen De Mulder, Anna Parys, Sophie Claeys, Timo 
Schoukens, Kris De Meuter, Hannes Verdoodt, Steve Convents, Hilde Van der Cruys, Vera 
Servranckx, Maria Segers, Yo De Beule, gemeenteraadsleden
Sieglinde De Mulder, algemeen directeur
                                   
Verontschuldigd:                                                             
Arno De Paepe, OCMW-voorzitter

 Ontwerp vernieuwde rechtspositieregeling voor het personeel, jobstudenten, 
flexijobs van het lokaal bestuur Ternat en het OCMW-cliënteel tewerkgesteld in het 
kader van art. 60§7 OCMW-wet 

De raad,

Bevoegdheid
• Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 - artikel 77 betreffende de 

bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn
Juridische grond

• Wet van 19 december 1974 betreffende de regeling van de betrekkingen tussen de 
overheid en de vakbonden en haar personeel

• Koninklijk besluit van 28 september 1984 betreffende de regeling van de 
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel 

• Besluit van de Vlaamse Regering van 18 maart 2023 betreffende de vaststelling van 
de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale 
en provinciale besturen

• Besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 betreffende het besluit 
rechtpositieregeling

• Raadsbesluit van 29 december 2008 betreffende de goedkeuring van de 
gemeentelijke rechtspositieregeling

• Protocollen van de vakorganisaties
• Besluit van het vast bureau op 17 oktober 2024 betreffende het aangepaste ontwerp 

rechtspositieregeling voor het personeel, de jobstudenten en flexijobs
• Besluit van het vast bureau op 3 oktober 2024 betreffende het ontwerp 

rechtspositieregeling voor de jobstudenten en flexi-job
• Besluit van het vast bureau op 12 september 2024 betreffende het ontwerp 

rechtspositieregeling voor het personeel
Considerans
Ingevolge het nieuwe BVR RPR openbaart zich een nieuw scala aan mogelijkheden 
waarvan elk lokaal bestuur gebruik kan maken. In samenwerking met de TARL-gemeenten 
werd een vernieuwde rechtspositieregeling uitgewerkt zoals toegelicht tijdens de 
gemeenteraadscommissie van 14 november 2024.
Er is een principieel protocol voor niet akkoord vanwege de vakorganisaties met betrekking 
tot de uitvoering van het ontslagdecreet, dit betreft echter hogere wetgeving en is aldus 
uitgesloten van de onderhandelingsprocedure. 
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Er is achterliggend vanwege de vakorganisaties wel een akkoord voor de overige 
inhoudelijke reglementen.
 - In bijlage het protocol voor niet akkoord van het onderhandelingscomité van 8 oktober 
2024 in verband met de vernieuwde rechtspositieregeling voor het personeel algemeen. 
- In bijlage het protocol voor akkoord van het onderhandelingscomité van 8 oktober 2024 in 
verband met de vernieuwde rechtspositieregeling voor jobstudenten en flexijobs. 
- In bijlage het protocol voor akkoord van het onderhandelingscomité van 8 oktober 2024 in 
verband met de verdeling van de alternatieve voordelen ter uitvoering van het sectoraal 
akkoord 2020. Betreffende het aanwenden van de gezamenlijke VIA5-middelen wordt de 
netto-premie van € 40 omgeruild in een verhoging van de bestaande ecocheques met € 40. 
Adviezen en voorstel

• Goedkeuring van het ontwerp rechtspositieregeling door het MAT in zitting van 10 
september 2024

• Op voorstel van het vast bureau in zitting van 12 september 2024, 3 oktober 2024 en 
17 oktober 2024

• Protocollen van het onderhandelingscomité op 8 oktober 2024 met de 
vakorganisaties

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit
Artikel 1. De raad keurt het ontwerp rechtspositieregeling voor het personeel, jobstudenten, 
flexijobs van het lokaal bestuur Ternat en het OCMW-cliënteel tewerkgesteld in het kader 
van art. 60§7 OCMW-wet goed.
Artikel 2. De raad keurt de omruiling van de netto-premie van € 40 naar een verhoging van 
de ecocheques met € 40 goed. 
Artikel 3. Een gecoördineerde versie van de rechtspositieregeling zal opgemaakt worden en 
gepubliceerd op de gemeentelijke website.
Artikel 4. Er wordt opdracht gegeven het personeel van deze wijziging in kennis te stellen.
Artikel 5. Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de provinciegouverneur, de dienst 
Personeel en de dienst Financiën.

NAMENS DE RAAD,
algemeen directeur,
(get.) Sieglinde De Mulder

voorzitter OCMW-raad (wnd.),
(get.) Kristof De Leeuw

Voor eensluidend afschrift,
Ternat,  4 december 2024

algemeen directeur,
Sieglinde De Mulder

voorzitter OCMW-raad,
Sophie Claeys


