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BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU 
VAN 21-10-2025 OM 14.30 U.

NOTULEN VAN DE VORIGE ZITTING
1. Notulen van de vorige zitting - Goedgekeurd

Toelichting
Het vast bureau bespreekt de notulen van de vorige zitting, keurt ze goed of geeft 
eventuele aanpassingen aan.

         
OCMW-BEGROTING
2. OCMW-begroting: aanrekeningen en facturen - Goedgekeurd

Toelichting
Aanrekeningen en facturen worden ter goedkeuring voorgelegd.

         
PERSONEELSDIENST
3. Tijdelijke uitbreiding van contracturen - Goedgekeurd

Toelichting
De contracturen van een medewerker worden tijdelijk uitgebreid. 

         
AGENDERING RAAD
4. Agendering raad voor maatschappelijk welzijn: Welzijnskoepel West-Brabant - 

kennisgeving besluitenlijst van de raad van bestuur van 16 september 2025 - 
Goedgekeurd
Toelichting
De raad neemt kennis van de besluitenlijst van de welzijnsvereniging en maakt 
deze bekend op de gemeentelijke website. 

         
5. Agendering raad: Haviland - Kennisgeving uitnodiging voor de buitengewone 

algemene vergadering op 10 december 2025 in de kantoren van Haviland te 1731 
Asse-Zellik, Brusselsesteenweg 617 om 18u + statutenwijziging - Goedgekeurd
Toelichting
De uitnodiging voor de buitengewone algemene vergadering van Haviland wordt 
geagendeerd op de raad voor maatschappelijk welzijn.

         
6. Agendering raad voor maatschappelijk welzijn: Opheffing van de formele 

personeelsformatie van het lokaal bestuur Ternat - Goedgekeurd
Toelichting
De opheffing van de formele personeelsformatie vloeit voort uit de samenwerking 
binnen de werkgroep TARL(L) om het personeelsbeleid efficiënter op elkaar af te 
stemmen. 
De opheffing kadert in de wens van en de noodzaak voor de organisatie om 
flexibeler te kunnen inspelen op enerzijds de noden van de burgers en het 
gewenste aanbod van dienstverlening aan de burgers en anderzijds de zeer 
competitieve arbeidsmarkt die het voor lokale besturen moeilijk maakt de juiste 
profielen aan te werven en in dienst te kunnen houden.
Het organogram blijft voorzien en het personeelskader blijft digitaal te voorzien 
binnen de kredieten. Hierover wordt op structurele basis teruggekoppeld.  

         


